
 

         Профсоюз работников народного образования и науки 

            Российской Федерации 
 

 Д/сад №35 
 Публичный отчет о работе профсоюзного комитета за 2024 год 

Цель: обеспечить информационную открытость и прозрачность в деятельности первичной 
профсоюзной организации ДОО. 

 
1. Профсоюзные собрания: 

 Утверждение соглашений по ОТ. Правила внутреннего трудового распорядка; 
«27 сентября – день основания общероссийского профсоюза образования»; 
Участие во Всероссийской акции «Помоги пойти учиться»; 
Коллективный договор – важный инструмент обеспечения прав и гарантий.  О роли профсоюзов; 
Выборы комиссии по стимулирующим выплатам.  
Внесение дополнений в положение об оплате труда; 
Соблюдение социальных гарантий педагогическим работникам: 
Участие в социальном проекте «Профсоюзный дисконт». 

2. Информационная работа: 

• Выступление (на педагогической планерке): изменения «Положение об оплате труда 
работников»; участие профсоюза в комиссии по стимулирующим выплатам. 

3. Профсоюзный уголок (содержание): 

• Порядок выплат на детей в 2024 году; 

• Юридические вопросы по заработной плате; 

• Поздравления с днем рождения; 

• О программе «Оздоровление»; 

• План работы на месяц; 

• Мотивация профсоюзного членства. 

•  Мероприятия (наименование, дата проведения) 

• 23 февраля – поздравление мужчин, работающих в коллективе. 

• 8 марта – праздничный концерт, вручение грамот и благодарственных писем. 

• 27 сентября – концерт к Дню дошкольного работника, вручение грамот. 

• Выход в драматический театр. 

• Участие в программе «Антиклещ», члены профсоюза застрахованы за счет средств 
профсоюзной организации, 

• Участие в программе «Оздоровление» 

4. Профсоюзный контроль (тема) 

• Участие в работе комиссии по стимулирующим выплатам (ежемесячно); 

• Выполнение соглашений по охране труда (1 раз в квартал); 

• Проверка помещений по ОТ; 

• Проверка трудовых книжек с целью правильного заполнения. 

5. Согласование локальных актов, содержащих нормы трудового права. 

• Рассмотрение и согласование Положения об оплате труда работников; 

• Рассмотрение и согласование Положения о комиссии по распределению стимулирующих 
выплат; 

• Рассмотрение и согласование Положения о порядке расследования и учета несчастных 
случаев с воспитанниками; 

• Рассмотрение и согласование Положения о порядке аттестации младших воспитателей в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности; 

• Рассмотрение и согласование должностных инструкций; 

• Рассмотрение и согласование Положения об уполномоченном по ОТ; 

• Рассмотрение и согласование правил приема на работу; 

• Рассмотрение и согласование дополнительного соглашения к коллективному договору; 



• Рассмотрение и согласование правил внутреннего трудового распорядка; 

• Рассмотрение и согласование Положения об антикоррупционной политике; 

• Рассмотрение и согласование Положения о порядке и условиях предоставления 
педагогическим работникам длительного отпуска до 1 года; 

• Рассмотрение и согласование Положения о комиссии по ОТ; 

• Рассмотрение и согласование перечня инструкций по охране труда; 

• Рассмотрение и согласование Положения о порядке производства работ в условиях 
повышенной опасности; 

• Рассмотрение и согласование об организации пропускного режима; 

• Рассмотрение и согласование правил обеспечения работников специальной одеждой, 
другими средствами индивидуальной защиты. 
 

6. Количество обращений членов профсоюза: 

• Согласование с профсоюзным комитетом внесения дополнительных критериев в 
стимулирующие листы (обращение в Краевую организацию профсоюзов) 

• Консультация по вопросу повышения квалификации (обращение на сайт Краевой 
организации профсоюза в рубрику «Вопрос – ответ») 

 
В 2024 году в первичную профсоюзную организацию МБДОУ Д/ с №35 вступило 2 человека.  Охват 
профсоюзным членством 33%. 
Председатель прошла обучение на муниципальном уровне и уровне ППО в 2024 году- 4 раза. 
Все члены Профсоюза получили новогодние подарки. 
 
Председатель первичной профсоюзной организации 
МБДОУ Д/с №35                                                                                                    Т.А.Узикова 
 

 

 

 

 


